POLITYKA OCHRONY
MAtOLETNICH

FUNDACJI USKRZYDLENI

UsKrZydleni



WPROWADZENIE

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Fundacji Uskrzydleni — zgodnie z wizjg,
misjg i podstawowymi wartoSciami, aktywnie angazujg sie w dziatania
wzmachniajgce bezpieczenstwo dzieci, szczegdlnie ochrony przed przemocg i
promowanie praw nieletnich. W swojej pracy kierujemy sie dobrem dziecka i
jego najlepiej pojetym interesem. Postrzegamy dzieci jako partneréw w
budowaniu przyjaznego, bezpiecznego i opartego na wzajemnym szacunku
otoczenia.

Fundacja Uskrzydleni osigga swoje cele poprzez:

e dziatania profilaktyczne — minimalizujace ryzyko wystgpienia krzywdzenia
dzieci;

e dziaftania interwencyjne — zapewniajgce dziecku bezpieczenstwo, gdy jest
ono ofiarg przemocy lub zagrazajg mu inne dziatania przemocowe;

e pomoc psychologiczng, psychoterapeutyczng i socjoterapeutyczng — majaca
na celu wsparcie dziecka i jego rodziny w przezwyciezeniu trudnych
doswiadczen.

Dziatania te adresowane sg zaréwno do dzieci jak i do rodzicow. Odbywajg sie
w formie indywidualnej badz grupowej, obejmujg tez zakres prac systemowych
we wspotpracy z wiadzami samorzagdowymi oraz innymi organizacjami i
instytucjami.

Polityka Ochrony Dzieci Fundacji Uskrzydleni oparta jest na polskim prawie,
Konwencji o Prawach Dziecka, Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka oraz
dobrych praktykach polskich i zagranicznych.
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Najwazniejsze wiadomosci

o Fundacji Uskrzydleni.

Fundacja Uskrzydleni dziata od 2017 roku.
Dazy do tego, by wszystkie dzieci miaty mozliwosé¢ wykorzystywania swojego
potencjatu do harmonijnego rozwoju. Zatozyciele i pracownicy Fundacji wierzg,
ze poprzez traktowanie dzieci z szacunkiem i poszanowaniem ich godnosci
mogqa chroni¢ je przed krzywdzeniem oraz pomaga¢ tym dzieciom, ktoére
doswiadczyty juz przemocy. Chcemy by dzieci znaty swoje prawa, wierzyty w
siebie i mogty sie rozwijac bez przeszkaéd.
Realizujgc naszg misje:
e oferujemy krzywdzonym dzieciom i ich opiekunom pomoc psychologiczng i
pedagogiczng.
® uczymy dzieci, jak moga unikng¢ przemocy i wykorzystywania zaréwno od
strony dorostych jak rowniez innych nieletnich.
e uczymy dorostych, jak traktowaé dzieci i co mogg zrobié, zeby nie byty one
krzywdzone.
e informujemy dorostych i dzieci, jak reagowac, gdy podejrzewajg, ze dziecku
dzieje sie krzywda.

Polityka Ochrony Dzieci — cele i zatozenia.

Polityka Ochrony Dzieci w Fundacji Uskrzydleni ma nastepujgce cele i zatozenia:

e uwrazliwienie wszystkich pracownikéw i wspotpracownikdw na istote
podejmowanych dziatan, zmierzajgcych do ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;

e wskazanie zakreséw odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb za
bezpieczenstwo dzieci znajdujacych sie pod opieka fundacji;

e podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dzieci i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;
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e okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych
majacych na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,

® rozwijanie w organizacji kultury pracy opartej na prawach dziecka i ciggtym
doksztatcaniu sie w tym obszarze;

Znajomosc i praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Dzieci jest moralnym i
zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikéw i wspdtpracownikéw.
Wszyscy zobowigzujg sie do jej przestrzegania.

Co rozumiemy pod pojeciem
krzywdzenia dzieci.

Krzywdzeniem jest kazde zamierzone Iub niezamierzone dziatanie, lub
zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy
rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktéry narusza rowne prawa i
swobody dzieci i/lub zaktdca ich optymalny rozwd;.

Wyrdznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

* Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badZ zaniechania dziatania ze
strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony
osoby, ktorej dziecko ufa, bgdz ktéra ma nad nim wtadze.

e Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania,
jak i ich zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng,
zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnos$ci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a
dzieckiem.

eWykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywnosc¢
seksualng, ktdrej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig
Swiadomej zgody i/lub na ktérg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze
zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob i/lub ktdra jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy
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dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek badzZ stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci,
wtadzy.

e Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie
jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub
trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg,
ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Wyjasnienie najwazniejszych pojec

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Interwencjg prawng jest zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wtasciwego
sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.

Interwencja kryzysowa to kompleks specjalistycznych dziatan, gtéwnie o
charakterze psychologicznym, powigzanych z innymi, np. socjalnymi, prawnymi,
medycznymi, na rzecz oséb oraz rodzin znajdujacych sie w sytuacji grozacej
kryzysem, kryzysie lub przewlektych stanach kryzysowych. Interwencja
kryzysowa ma na celu zapobiezenie utracie lub przywrdcenie utraconej
rownowagi w wymiarze psychicznym i spotecznym, zdolnosci do dziatania oraz
autonomii oséb i rodzin doswiadczajgcych kryzysu. Dzieci w interwencji
kryzysowej wymagajq szczegblnie przemyslanych form dziatania i
uwzglednienia specyfiki sytuacji prawne;j.

Klientem/beneficjentem Fundacji jest kazda osoba korzystajgca z ustug
Swiadczonych przez Fundacje w ramach dziatalnosci statutowej, w
szczegolnosci klienci/ beneficjenci pomocy bezposredniej i posredniej, w tym
przede wszystkim dzieci i ich rodzice/opiekunowie, profesjonalisci pracujacy z
dzieémi, uczestnicy imprez grupowych organizowanych przez Fundacje.
Klientem/beneficjentem jest zaréwno dorosty, jak i dziecko.

Kontaktem bezposrednim z dzieckiem s3 dziatania prowadzone w ramach
dziatalnosci statutowej Fundacji, kierowane bezposrednio do dziecka.
Kontaktem bezposrednim sg pomoc bezposrednia dziecku, edukacja i zabawa z
dzieckiem.

Kontaktem posrednim z dzieckiem jest kontakt za pomocg s$rodkow
komunikacji elektronicznej, telefoniczny lub listowy.
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Opiekun dziecka — opiekunem jest rodzic/rodzice posiadajacy petnie praw
rodzicielskich lub opiekun prawny majgcy prawo do reprezentacji dziecka.

Pracownikiem Fundacji jest osoba zatrudniona w Fundacji na podstawie
umowy o prace.

Wspoétpracownikiem Fundacji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
cywilnoprawnej, wystawiajgca fundacji rachunek za wykonanie okreslonego
zadania lub wykonujgca nieodpfatnie prace na rzecz Fundacji w ramach
programu stazowego na podstawie umowy o staz, umowy o wolontariat,
umowy o odbywaniu praktyk lub innej umowy o wspétpracy.

Zgoda opiekuna oznacza zgode osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna
prawnego) lub innej osoby uprawnionej do reprezentacji na podstawie
przepisdw szczegdlnych lub orzeczenia sgdu. W przypadku rodzicow oznacza
zgode jednego z nich. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka sprawe rozstrzyga sad.

Pomoc

Fundacja $wiadczy pomoc psychologiczng, pedagogiczng i socjoterapeutyczna.
Pomoc ta ma forme bezposredniej pomocy indywidualnej i grupowej (m.in.
konsultacje, interwencja kryzysowa, terapia, diagnoza, warsztaty), jak i pomocy
posredniej (telefoniczna, online). Pracownicy i wspdtpracownicy Fundacji
udzielaja pomocy dzieciom i ich rodzinom w ramach dziatan statutowych
Fundacji, pomoc ta jest nieodpfatna.

Pomoc bezposrednia swiadczona jest w placéwkach Fundacji oraz w domach
klientow, a takze w wuzasadnionych przypadkach na miejscu zdarzen
kryzysowych.

Z pomocy mogg skorzysta¢ wszystkie dzieci, ktére wymagajg wsparcia w
zakresie ochrony przed krzywdzeniem, bez wzgledu na pte¢, narodowos¢, kolor
skory, wyznanie, poziom sprawnosci. Na udzielenie dziecku pomocy
bezposredniej opiekun dziecka musi wyrazi¢ zgode.

Zasady kontaktu pracownikéw i wspodtpracownikéw Fundacji z dzieckiem,
bedgcym klientem/beneficjentem opierajg sie na poszanowaniu godnosci
dziecka, jego podmiotowosci i praw, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa do
ochrony przed krzywdzeniem.
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Kontakt bezposredni pracownika/lub wspdtpracownika Fundacji dostosowany
jest do potrzeb dziecka i odbywa sie za zgodg dziecka.

Pracownicy i wspodtpracownicy wyjasniajg dzieciom, co sie bedzie dziato
podczas ich wizyt w Fundacji. W trakcie kontaktu z dzie¢mi, pracownicy
zwracajg sie do dzieci z szacunkiem, uzywajg prostego jezyka, dostosowanego
do wieku rozwojowego dziecka.

Ponadto, wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Fundacji Uskrzydleni:

e rowno traktujg wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad,
przekonania;

e odnoszg sie z szacunkiem do ewentualnej innosSci dziecka, jego innych
przekonan, innych doswiadczen, innej perspektywy wynikajgcej z bycia
dzieckiem;

e wystuchujg dziecka z uwagg i traktujg jego wypowiedzi i przedstawiong
wersje zdarzen z nalezytg uwagg;

® uzywajg jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu
rozwoju dziecka;

e tworzg kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajace;j

zgtaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnien i problemow dotyczgcych ochrony

dzieci.

Kiedy mozemy odmowi¢ udzielenia pomocy

Pracownik/wspotpracownik Fundacji moze odmowi¢ udzielenia pomocy w
nastepujacych przypadkach:
e gdy udzielenie pomocy klientowi/ beneficjentowi bytoby sprzeczne z dobrem
dziecka;

e gdy klient/beneficjent w sposdb razacy lekcewazy lub narusza porzadek lub
zasady obowigzujgce w Fundacji;

e gdy udzielenie pomocy zagraza dobru pracownika;

e gdy moze zachodzi¢ obawa konfliktu intereséw wynikajgcych z bliskich
relacji, pokrewienstwa itp.;

e gdy priorytetowe jest udzielanie pomocy w innej formie, niz dostepna w
Fundacji, np. zwigzana z ochrong zycia, zdrowia;

e gdy klient korzysta z pomocy innego psychologa (dotyczy pomocy
psychologicznej).
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Kiedy mozemy ujawnic¢ informacje.

Rodzice/opiekunowie dziecka majg prawo do informacji o zakresie udzielanej
dziecku pomocy, o ile nie zagraza to dobru dziecka.

Pracownicy i wspotpracownicy Fundacji Swiadczacy pomoc bezposrednig i
posrednig majg obowigzek zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z
klientem/beneficjentem, uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem zawodu.

Wyijatek od tej zasady stanowig sytuacje Scisle okreslone w przepisach prawa
oraz w wewnetrznych procedurach Fundacji.

Niedopuszczalne zachowania w tworzeniu
bezpiecznej relacji
pracownik/wspotpracownik — dziecko

Tworzgc bezpieczng relacje w pracy z dzieckiem pracownik/ wspdtpracownik
Fundacji absolutnie nie moze posungc sie do nastepujgcych zachowan:

e zawstydzanie, upokarzanie, deprecjonowanie lub ponizanie dzieci i inne
formy przemocy psychicznej i fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;

e niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajgcy godnosc¢ dziecka;
dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposdb zwigzany z
zabawg, pomocg dziecku w czynnosciach higienicznych, koniecznoscia
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzebg uspokojenia dziecka;
dopuszczalny kontakt fizyczny powinien odbywad sie za zgodg dziecka lub
powinien by¢ odpowiedzig na inicjowanie kontaktu przez dziecko (np. gdy
dziecko potrzebuje sie przytulic)

® podawanie dziecku alkoholu, lekdw, wszelkich srodkéw psychoaktywnych;

e akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktore
angazowane jest dziecko;

® nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dziec¢mi;

e prowokacyjne zachowania o podtekscie erotycznym;

e goszczenie dziecka we wtasnym domu bez wiedzy i zgody jego opiekundw;
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e utrzymywanie kontaktéw prywatnych z dzieckiem, poza czasem pracy i
Swiadczonym zakresem pomocy bez zgody jego opiekundw;

e towarzyszenie dziecku w podrdzy pod nieobecnos¢ opiekuna dziecka bez
zgody opiekuna;

e spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas obozdéw, wyjazdow;

e w przypadku Swiadczenia pomocy w domu, pozostawanie z dzieckiem sam
na sam przy zamknietych drzwiach.

Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikéw i
wspotpracownikdw Fundacji wobec dzieci sg bezzwtocznie wyjasniane.

Wizerunek i dane osobowe
klientéw/beneficjentow

Pomoc udzielana dziecku i jego rodzinie jest dokumentowana. Fundacja
przestrzega przepisdw dotyczacych ochrony danych osobowych, w tym danych
wrazliwych, m.in. poprzez:

e odbieranie pisemnej zgody klientdw na przetwarzanie danych osobowych;

® wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za bezpieczenistwo danych;

e szkolenia pracownikow;

e zabezpieczenie dokumentacji zarobwno w formie papierowej, jak i

elektronicznej;

e okreslenie jasnych zasad ujawniania zawartych w dokumentacji informacji
instytucjom trzecim (sgdom, prokuraturze, zespotom interdyscyplinarnym).
Fundacja Uskrzydleni nie udostepnia informacji o klientach mediom ani nie
wykorzystuje wizerunku klientéw w materiatach promocyjno-informacyjnych
bez pisemnej zgody klientéw, a w przypadku dzieci — bez zgody ich opiekundéw.
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Interwencja w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Fundacji dziatajg na rzecz ochrony
dzieci przed krzywdzeniem. W swojej pracy kierujg sie przepisami polskiego
prawa. Kazda informacja dotyczgca podejrzenia krzywdzenia dziecka
traktowana jest powaznie i wyjasniana, bez wzgledu na to czy pochodzi od
dziecka/opiekuna/profesjonalisty oraz czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze
strony innego dziecka, opiekuna dziecka, profesjonalisty czy tez pracownika
badz wspodtpracownika Fundacji.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra
dziecka pracownicy Fundacji podejmujg niezwtocznie interwencje prawna.
Decyzje o interwencji podejmuje zespot w sktadzie: pracownik, ktéry pozyskat
informacje, koordynator danego programu i Prezes Fundacji. Decyzje o
podjeciu interwencji polegajgcg na przestaniu zawiadomienia do prokuratury
zatwierdza Prezes Fundacji. O pozostatych interwencjach Prezes jest
informowany. Réwnolegle pracownicy Fundacji oferujg pomoc i wsparcie
dziecku oraz jego niekrzywdzgcym opiekunom.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik,
ktéry pozyskat takg informacje, niezwtocznie podejmuje interwencje poprzez
natychmiastowe powiadomienie telefoniczne o bezposrednim zagrozeniu badz
naruszeniu zycia i zdrowia dziecka do odpowiedniej jednostki policji.

Wszystkie czynnosci zwigzane z interwencjg sg dokumentowane.

Jezeli pomimo pomocy udzielonej w ramach Fundacji klient dozna powaznego
uszczerbku na zdrowiu lub poniesie smieré, Prezes Fundacji przeprowadza
analize w celu zbadania, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci pomocy i
wyciggniecia wnioskdw na przysztosc.
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Procedury sktadania zawiadomien o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode

Dziecka i zawiadamiania sgdu opiekunczego.

. Kazdy, kto posiada informacje, lub powezmie uzasadnione podejrzenie:

e wystgpienia obcowania ptciowego z dzieckiem ponizej lat 15, lub
dopuszczania sie wobec takiej osoby innej czynnosci seksualnej,
doprowadzenia jej do poddania sie takim czynnosciom albo do ich
wykonania,

e prezentowania Dziecku, ktore nie ukonczyto lat 15 tresci
pornograficznych lub udostepniania mu przedmiotdw majgcych taki
charakter albo rozpowszechnia tresci pornograficznych w sposob
umozliwiajgcy takiemu matoletniemu zapoznanie sie z nimi,

e prezentowania matoletniemu ponizej lat 15 wykonywania czynnosci
seksualnej w celu swojego zaspokojenia seksualnego lub zaspokojenia
seksualnego innej osoby,

e prowadzenia reklamy Ilub promocji dziatalnosci polegajgcej na
rozpowszechnianiu tresci pornograficznych w sposéb umozliwiajacy
zapoznanie sie z nimi matoletniemu ponizej lat 15

Ma obowigzek powiadomienia organdw Scigania pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej z art. 240 Kodeksu karnego.

2. Jezeli postepowanie wyjasniajgce potwierdzi uzasadnione podejrzenie,
ze doszto do krzywdzenia dziecka, Prezes Fundacji w porozumieniu z osobg
odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
dziecku i udzielenie mu wsparcia powiadamia witasciwe organy lub
instytucje w zakresie ich wtasciwosci, w szczegdlnosci szkote, sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacego  zespotu
interdyscyplinarnego (procedura ,Niebieskiej Karty”) w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim koniecznej
interwencji.

3. Prezes Fundacji, oraz osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajgcych dziecku i udzielenie mu wsparcia odpowiada
osobiscie za dopetnienie obowigzku dokonania zgtoszen przewidzianych
niniejszymi standardami. Zawiadomienia i zgtoszenia przewidziane
niniejszymi Standardami dokonywane sg we wspodtpracy z Rodzicami lub
Opiekunami Dziecka, o ile nie zagraza to dobru Dziecka.
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Wdrozenie Polityki Ochrony Matoletnich

I monitoring.

Polityka Ochrony Matoletnich Fundacji Uskrzydleni wchodzi w zycie w chwili
udostepnienia jej petnej wersji przez Prezesa Fundacji w sposdb dostepny dla
wszystkich pracownikéw/wspoétpracownikdw oraz w momencie zamieszczenia
jej na stronie internetowej Fundacji https://uskrzydleni.com/

Prezes Fundacji jest odpowiedzialny za koordynacje wdrozenia i przestrzegania
zapisow Polityki Ochrony Matoletnich, w tym za:

e zweryfikowania raz na 2 lata dziatania i adekwatnosci zapiséw Polityki
Ochrony Matoletnich oraz sprawdzenie poprzez ankiete poziomu ich
znajomosci wsrod pracownikow i wspotpracownikéw Fundacji;

e prowadzenie okresowych konsultacji z pracownikami i wspdétpracownikami
Fundacji.

Na podstawie wynikdw konsultacji, Prezes Fundacji — raz na dwa lata lub

czesciej w razie koniecznosci lub zmiany przepisdw prawnych dotyczgcych

obszaru opisanego w Polityce Ochrony Matoletnich — dokona aktualizacji

Polityki, majac na celu zapewnienie jak najwiekszej skutecznosci i

adekwatnosci. Kazdorazowo wprowadzenie zmian w Polityce wymaga ich

ogtoszenia wszystkim pracownikom i wspotpracownikom.
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Wdrozenie Polityki Ochrony Matoletnich —
zakres odpowiedzialnosci.

Prezes Fundacji Uskrzydleni:
1. Zatwierdza Polityke i jej zmiany.

2. Publikuje lub zleca udostepnienie Polityki pracownikom, wspotpracownikom
oraz klientom/beneficjentom.

3. Rozstrzyga w sposdb wigzgcy watpliwosci interpretacji zapisow Polityki.
4. Jest koordynatorem lub zleca bycie koordynatorem Polityki w Fundacji

5. Udziela upowaznienia do reprezentacji Fundacji w przypadku interwencji
prawnej.

6. Zatwierdza podjecie interwencji w przypadku podejrzenia popetnienia
przestepstwa

7. Wszczyna postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze
strony pracownika/wspotpracownika Fundacji.

8. Raz na dwa lata analizuje dziatanie Polityki w Fundacji.
9. Organizuje szkolenia w zakresie Polityki i weryfikuje jej skutecznosc.

10. Dba o to by Polityka byta w fundacji dostepna dla wszystkich
klientow/beneficjentéw w przystepnej formie.
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Zasady rekrutacji Pracownikow

1. Pracownikami zaangazowanymi w dziatalnos$¢ adresowang do osob
matoletnich mogg by¢ osoby wykwalifikowane w tym kierunku.

2. Prezes Fundacji dokonuje oceny kwalifikacji kandydata i podejmuje decyzje o
dopuszczeniu go do pracy z dzie¢mi.

3.Przed dopuszczeniem Pracownika do pracy z dzieémi Prezes Fundacji jest
zobowigzane sprawdzi¢ kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze). Rejestr dostepny jest na stronie rps.ms.gov.pl. By mdc uzyskaé
informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu Fundacji

4. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika,
lub analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w
oparciu o umowe cywilnoprawna.

5. Kandydat zobowigzany jest przedtozy¢

informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw

okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za

odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach

prawa obcego.

6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j z
kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

Strona 14z 19



7. Kandydat sktada o$wiadczenie o parnstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (wzér nr 1).

8. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o
niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, woéwczas kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oswiadczenie tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie
skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad
nimi (wzor nr 2).

9. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
sktada sie oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie
to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
(wzor nr 1)

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j z
kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow karnych. Jestem swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

czytelny podpis
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI (wzér nr 2)

oswiadczam, ze W PaNStWIE ....ccevveeeeeeeeeeeeeneeeeeene. nie jest prowadzony rejestr
karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie
bytam/em prawomocnie skazana/y W panstwie ........ccccceeeeeeeeveecnveennnnn.. za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Jestem
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

czytelny podpis
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Wersja skrocona Standardow Ochrony
Matoletnich

1. Pamietaj, ze jako dziecko masz prawo czuc sie bezpiecznie. Jezeli uwazasz,
ze co$ lub ktos Cie krzywdzi lub czujesz sie zagrozony zgtos sie do osoby
doroste;.

2. Pamietaj, ze nikt nie moze:

stosowac wobec Ciebie przemocy fizycznej (np. bi¢ Cie),

e stosowac przemoc psychiczng (np. osmiesza¢, zawstydzac¢, upokarzac),
e stosowac wobec Ciebie wulgarnego stownictwa,

e przekracza¢ Twojej strefy komfortu i dotyka¢ Cie w niestosowny sposéb,
e narazac Cie na zachowania niebezpieczne dla zycia, lub zdrowia.

3. Pamietaj, ze masz prawo do:

e szacunku, godnosci i bycia bezpiecznym,
e ochrony prywatnosci,
e nienaruszalnosci sfery fizyczne;.

4. Pamietaj o wtasciwym zachowaniu wobec innych. Nie stosuj przemocy
fizycznej, nie obrazaj, nie zawstydzaj, nie uzywaj wulgarnego stownictwa. Badz
przyjacielski i serdeczny wobec innych.

5. Jesli czujesz sie zagrozony, mozesz poprosi¢ o pomoc nastepujgce osoby:
e Opiekuna z ktérym masz zajecia.
e Koordynatora zajec, Kierownika placéwki lub kierownika obozu.
e Prezesa Fundacji

6. Mozesz tez skorzystac z telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy:

e 112 —telefon alarmowy,.
e 116 111 - telefon zaufania Fundacji Dajemy Dzieciom Site.
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e 8001212 12— telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka

Zasady ochrony wizerunku Dzieci

1. Pracownikom nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka do celdw prywatnych.

2. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna

prawnego dziecka.

5. Materiaty zawierajace wizerunek dzieci przechowujemy z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa przewidzianych dla danych osobowych.
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